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MESTRADO INTERINSTITUCIONAL EM ADMINISTRACAO (MINTER-D)
1. APRESENTACAO

A IMED considera que sua vocacdo € contribuir para o desenvolvimento das regifes onde
atua, buscando, por meio da qualificagdo de pessoal de nivel superior, contribuir para
alavancar projetos e préticas que incidem na melhoria das praticas de gestdo e no
desenvolvimento local. Neste sentido, desde o inicio das atividades, o Programa vem formando
mestres com boa insercdo em organizacdes de ensino superior e empresas, gerando
conhecimento através da articulacao entre teoria e pratica. Os projetos de pesquisa asseguram
a cobertura cientifica indispensavel a efetivagdo das linhas, desenvolvidos por um corpo
docente de reconhecida experiéncia e capacidade instalada no Programa. O Programa é
recomendado pela CAPES com nota 04. (A cooperacédo entre a UNAERP e a FASIPE Cuiaba
foi homologado pela CAPES. Veja o] link
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popu
p=true&cd programa=42051010002P0

2. PUBLICO ALVO:

Qualguer profissional com nivel superior, com diploma valido em todo territério nacional.

3. INVESTIMENTO: 36 parcelas de R$ 1,350,00 pagos até dia 10 de cada més ou 30
parcelas de R$ 1.500,00

4. AULAS TEORICAS EM CUIABA

O curso terd duracdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses, sendo que neste periodo
incluem-se: aulas, periodo de elaboracédo e defesa da dissertacdo. As aulas serdo ministradas
pelos docentes do Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em Administracdo da IMED em
aproximadamente 08 encontros mensais de quinta-feira a sabado (periodo matutino e
vespertino). Essas aulas acontecerdao nas Dependéncias da faculdade FASIPE de Cuiaba —

MT localizada na Rua Jornalista Amaro de Figueiredo Falcdo, 133 - CPA |, Cuiaba — MT.



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=42051010002P0
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/viewPrograma.jsf?popup=true&cd_programa=42051010002P0
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Obs: Caso a pandemia COVID-19 ainda estiver presente as aulas poderdo ser online,

na modalidade sincrona (ao vivo).

5. ESTRUTURA CURRICULAR

DISCIPLINAS
1° Métodos de Pesquisa em Administracédo
20 Andlise e Interpretacdo de Dados
3° Teorias Organizacionais
40 Gestéao Estratégica das Organizacdes
5° Gestao de Marketing
6° Gestao da Inovacéo
7° Comportamento Organizacional
8° Gestéo de Pessoas
6. CORPO DOCENTE
NOME TITULAGAO CURRICULO

Prof. Carlos Costa

Doutor em Plant Science: McGill
University

http://lattes.cnpq.br/8482950099434551

Prof. Claudionor
Guedes Laimer

Doutor em Administra¢@o: UNISINOS

http://lattes.cnpq.br/3904741903410593

Prof. Eduardo Rech

Doutor em Administracéo: UFRGS

http://lattes.cnpq.br/1359825667467696

Profa. Giana de Vargas
Mores

Doutora em Agronegécios: UFRGS

http://lattes.cnpq.br/6415303241942420

Prof. Dieisson Pivoto

Doutor em Agronegécios: UFRGS

http://lattes.cnpq.br/1805883562022222

Profa. Janaina Macke

Doutora em Administracdo: UFRGS

http://lattes.cnpq.br/4947114574577513

Prof. Jandir Pauli

Doutor em Sociologia: UFRGS

http://lattes.cnpq.br/2312616662308444

Profa. Larissa Becker

Doutora em Administragdo e Economia:
Turku University (Finlandia)

http://lattes.cnpq.br/4243355172599298

Profa Leila Dal Moro

Doutora em Engenharia Civil e Ambiental:

UPF

http://lattes.cnpq.br/9192210643812349

Profa. Natalia Pacheco

Doutora em Administragdo: UFRGS

http://lattes.cnpq.br/0980871655798089

Profa. Shalimar Gallon

Doutora em Administragdo: UFRGS

http://lattes.cnpq.br/0624744634005782

Prof. Vitor Dalla Corte

Doutor em Agronegécios: UFRGS

http://lattes.cnpq.br/2808307463274725

7. LINHAS DE PESQUISAS

7.1.

Nesta linha sdo estudadas as relacdes entre individuos, organizacdes e

Estudos Organizacionais Contemporaneos

sociedade, assim como as dindmicas do comportamento das organizacfes
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contemporaneas. Em uma perspectiva reflexiva, parte-se de diferentes enfoques
tedricos e metodologicos para compreender relagbes de trabalho, gestdo de pessoas,
cultura, poder, aprendizagem e conhecimento organizacional. Contempla, ainda, estudos

sobre a gestédo social, simbolismos, identidade e criacdo de sentidos nas organizacodes.

7.2. Gestédo Estratégica e Relagdes com o Mercado

Esta linha de pesquisa envolve estudos sobre estratégias nas organizacdes e
suas relacdes com o campo da competitividade e do desempenho organizacional. Nesse
sentido, sdo contemplados estudos dos processos de concepgdo, formacdo e
implementacdo de estratégias organizacionais, que envolvem as &reas de estratégias,
producédo, operacdes e marketing. Também sdo objetos de pesquisa a inovacédo, as
relacGes interorganizacionais, a sustentabilidade, o comportamento dos stakeholders e

meios de criacdo, agregacao e oferta de valor aos produtos e servicos.
8. ORIENTACOES:

As orientacdes, também serdo realizadas pelos docentes do Programa de POs-
Graduacéao stricto sensu em Administracdo IMED. E ocorrerdo por plataforma online, e-
mail, telefone ou outros meios estabelecidos entre o aluno e seu orientador. A qualificacdo
e a defesa da dissertacdo também ocorrerdo na sede da instituicdo IMED, podendo ser

online.

9. PROCESSO SELETIVO:
O processo seletivo sera realizado segundo as regras publicada posteriormente em edital,
de forma presencial, em Cuiaba-MT na sede da FASIPE-CPA, sendo facultado as Instituicoes

realiza-lo de forma online.

9.1. Valor: Taxa de inscricdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte) * sem devolugéo
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9.2. Documentos para Inscrigéo

a) Xerox: CPF e RG;

b) Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Graduacao;

C) Historico Escolar ou comprovante de que esta matriculado no ultimo
semestre do curso;

d) Curriculum vitae documentado;

e) Certiddo de nascimento/casamento;

f) Comprovante de residéncia;

Q) Titulo de eleitor

h) 01 foto 3 X 4;

)] Ficha de referéncia para entrevista, devidamente preenchida

9.3. Avaliagao:
O processo seletivo constara de duas fases:

12 FASE: Prova escrita formada por questdes discursivas.

22 FASE: Entrevista e analise do curriculo
Preencha sua ficha de interesse:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfO9phx E2AZZdeme7759cO0ItOFHuUtG-
AlxuavIXRpBb51ldsYA/viewform

INFORMACOES:

E-mail: mestradoedoutoradocuiaba@agmail.com
Telefone: (65) 99948 0445 &5

Equipe de captacao: bioemersonsantana@gmail.com
Emerson Toledo
Telefone: (65) 981131336 &



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9phx_E2AZZdeme7759c0ltQFHutG-AIxuavlXRpBb51dsYA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9phx_E2AZZdeme7759c0ltQFHutG-AIxuavlXRpBb51dsYA/viewform
mailto:mestradoedoutoradocuiaba@gmail.com
mailto:bioemersonsantana@gmail.com

